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1 Пояснительная записка 


Воспитательная  программа призвана помочь всем участникам образовательного процесса 


реализовать воспитательный потенциал совместной деятельности и тем самым сделать 


Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа 


Лоухского района им. Ю.А. Старостина»  (далее – СШ) - воспитывающей организацией. 


Вместе с тем, Программа призвана обеспечить достижение обучающимся личностных 


результатов: 


 формировать у них основы российской идентичности;  


 готовность к саморазвитию: мотивацию к познанию и обучению; 


 ценностные установки и социально-значимые качества личности. 


Данная  программа      воспитания показывает систему работы с обучающимися в СШ. В 


соответствии с данной программой составлен план воспитательной работы с учетом принципов, 


направлений, содержания и основных модулей. 


Нормативно-правовой основой для формирования рабочей программы воспитания МБУ ДО 


«Спортивная школа Лоухского района» служат: 


 -Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29 декабря 


2012 года с изменениями 2020 года (включает все изменения); 


 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 № 996 «Об 


утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 


года»; 


 Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 № 204 «О национальных целях и 


стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 


 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 04 сентября 2014 № 1726-р «Об 


утверждении Концепции развития дополнительного образования детей»; 


 Указ президента РФ от 29.05.2017 № 240 «Об объявлении в Российской Федерации 


Десятилетия детства»; 


 методические рекомендации «Примерная программа воспитания»; 


 


 


2 Особенности организации воспитательной работы  в СШ  


Спортивная школа является Муниципальным бюджетным учреждением, 


по типу образовательной деятельности – организацией дополнительного 


образования. 


Обучение проводятся по следующим видам спорта: 


- баскетбол; 


- бокс; 


- волейбол; 


- киокусинкай; 


- лыжные гонки; 


-парусный спорт; 


- пауэрлифтинг; 


- футбол; 







- спортивная  аэробика; 


 


Для поступления в Спортивную школу требуется медицинская справка. 


 


Наша Спортивная школа имеет богатую историю и устоявшиеся традиции 


воспитания. Тренеры-преподаватели поддерживают у воспитанников Спортивной 


школы традиции уважения к спортивным достижениям: детям рассказывают об 


истории завоевания медалей и кубков, хранящихся на стендах Спортивной 


Славы, проводятся встречи с ветеранами спорта, выпускниками нашей школы, 


добившимися  высоких спортивных результатов. 


Основная  деятельность Спортивной школы состоит  в проведении тренерами – преподавателями 


учебно-тренировочных занятий по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 


программам и дополнительным образовательным программам спортивной подготовки. 


Переход из спортивно-оздоровительной группы в группу спортивной подготовки возможен 


только при выполнении контрольно-переводных нормативов спортивной подготовки, 


определенных Программой. 


Неотъемлемой частью учебно-воспитательной работы в школе являются 


физкультурно-оздоровительные и физкультурно-массовые мероприятия: 


 внутришкольные соревнования и конкурсы, эстафеты;  


 турниры, посвященные знаменательным  датам  России,  


 оздоровительные  лагеря, 


 спортивные праздники. 


 


 


3 Цели и задачи воспитания 


Главной целью воспитательной работы в СШ является содействие формированию качеств 


личности гражданина, отвечающих национально- государственным интересам Российской 


Федерации, и создание условий для самореализации личности. Напряженная тренировочная и 


соревновательная деятельность, связанная с занятием спортом, предоставляет значительные 


возможности для осуществления воспитательной работы. Воспитательная работа неразрывно 


связана с практической и теоретической подготовкой обучающихся. 


В качестве основных задач и направлений воспитательной работы следует выделить: 


 государственно-патриотическое воспитание; 


 нравственное воспитание; 


 спортивно-этическое и правовое воспитание. 


Государственно-патриотическое воспитание представляет собой целенаправленное 


формирование определенной системы взглядов, ценностей, убеждений, определяющих 


отношение личности к государственности России и ее демократическим основам. 


Цель государственно-патриотического воспитания – формирование качеств личности 


гражданина Российской Федерации.В силу своей специфики спортивная деятельность обладает 


огромным воспитательным потенциалом в развитии таких мировоззренческих оснований 


личности, как уважение к государственной символике Российской Федерации 


(флаг, герб, гимн), таким понятиям, как Отечество, честь, достоинство. В процессе 


государственно-патриотического воспитания создаются условия для развития различных качеств 


личности гражданина и прежде всего уважения и преданности идеалам Отечества и патриотизма. 


В процессе воспитательной работы предполагается приобщение спортсменов к отечественной 


истории, традициям, культурным ценностям, достижениям российского спорта. 


Государственно-патриотическое воспитание ориентирует личность на формирование 


профессионально значимых качеств, умений и готовности к их активному проявлению, как в 


спорте, так и в различных сферах жизни общества. 


Нравственное воспитание - процесс, направленный на формирование твердых моральных 


убеждений, нравственных чувств и навыков поведения  процессе играет непосредственно 







спортивная деятельность. Нравственность и духовность как стержневые качества человека 


требуют усвоения системы нравственных знаний, понятий, являющихся предпосылкой 


осознания обучающимися своих обязанностей и привычек поведения. Реализация этих 


предпосылок составляет одну из важнейших задач тренера-преподавателя и 


всего педагогического коллектива спортивной школы. 


Спортивно-этическое и правовое воспитание. Одной из важных задач, 


решаемых в процессе воспитательной работы, является освоение норм и правил 


поведения, предусматриваемых спортивной  этикой. 


Спортивно-этическое воспитание в занятиях с юными спортсменами осуществляется 


непосредственно в спортивной деятельности. Поведение спортсмена ориентируется на 


конкретные этические нормы, реализуемые как в условиях избранного вида 


спорта, так и спортивного движения в целом. 


Приверженность нормам спортивной этики побуждает спортсмена к честной спортивной борьбе, 


исключая возможность использования допингов. Спортивно-этические нормы предписывают 


спортсмену следовать общим социально-правовым нормам общества. Спортивно-этическое и 


правовое воспитание неразрывно связано с гуманистической моралью, культурой 


межличностных отношений. Усвоение спортсменом социально-правовых норм 


является основой для уважительного отношения к соперникам и товарищам по 


команде независимо от их национальности и вероисповедания. 


Воспитательная работа в условиях детско-юношеской спортивной школы, основывается на 


творческом использовании общих принципов воспитания: 


 гуманистический характер воспитания; 


 воспитание в процессе спортивной деятельности; 


 индивидуальный подход; 


 воспитание в коллективе и через коллектив; 


 сочетание требовательности с уважением личности юных спортсменов; 


 комплексный подход к воспитанию; 


 единство обучения и воспитания. 


Управление в СШ осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об 


образовании» и Устава Учреждения на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, 


приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека на основе 


сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия. 


 


4 Виды, формы и содержание деятельности 


Реализация цели и задач Данной программы воспитания осуществляется в рамках следующих 


направлений - модулях воспитательной работы СШ. 


4.1. Модуль «Ключевые дела» 


Ключевые дела — это традиционные мероприятия, организуемые тренерами-преподавателями 


для детей и которые планируются, готовятся, проводятся и анализируются. Это комплекс 


коллективных дел, в процессе выполнения которых тренеры- преподаватели и все участники 


группы становятся единым, сплочённым коллективом. 


4.2. Модуль «Тренер-преподаватель» 


Осуществляя  работу с группой детей, тренер-преподаватель организует: 


- работу с коллективом группы; 


- индивидуальную  работу с обучающимися; 


- работу с родителями (законными представителями) обучающихся. 


Работа с коллективом группы: инициирование, мотивация и поддержка участия группы в 


ключевых делах организации, осуществление педагогического сопровождения и оказание 


необходимой помощи детям в их подготовке и проведении. 


Индивидуальная работа с обучающимися: 







- создание педагогических ситуаций, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих 


отношений для изучения особенностей личностного развития обучающихся коллектива 


объединения; 


- оказание поддержки ребенку в решении важных для него жизненных ситуаций и проблем, 


когда каждая проблема преобразуется педагогом в задачу для обучающегося, которую они 


совместно стараются решить; 


- мотивация ребенка на участие в жизни группы; 


- коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными 


представителями, с другими обучающимися группы. 


Работа с родителями обучающихся: 


- регулярное информирование родителей об успехах и проблемах их детей, о жизни группы в 


целом; 


- организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых 


проблем обучения и воспитания обучающихся; 


- создание и организация работы родительских комитетов групп, активно участвующих в жизни 


объединений и образовательной организацией для решения вопросов воспитания и обучения их 


детей; 


- привлечение членов семей учащихся к организации и проведению дел объединения; 


- организация в группах семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на 


сплочение семьи и коллектива, 


4.3 Модуль «Воспитание на учебном занятии» 


Реализация тренерами-преподавателями воспитательного потенциала занятия предполагает 


следующее: 


- установление доверительных отношений между тренером- преподавателем и обучающимися, 


способствующих позитивному восприятию детей требований и просьб тренера-преподавателя, 


привлечению их внимания к действию тренера-преподавателя, темы, обсуждаемой на занятии, 


активизации их деятельности; 


- побуждение детей соблюдать на занятиях общепринятые нормы поведения, правила общения 


со старшими (педагогами) и сверстниками (обучающимися), принципы учебной дисциплины и 


самоорганизации; 


- привлечение внимания учащихся к ценностному аспекту изучаемого, организация работы с 


получаемыми на занятиях умениями, знаниями и навыками; 


- инициирование обсуждения, высказывания и предложения по теме занятия; 


- применение на занятиях интерактивных форм работы обучающихся: 


интеллектуальных, деловых, ситуационных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 


школьников; дискуссий, которые дают обучающимся возможность приобрести опыт ведения 


конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат командной работе 


и взаимодействию с другими детьми; 


- заключение и занятия игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 


детей к выполнению заданий, налаживанию позитивных межличностных отношений 


в группе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время занятия. 


4.4. Модуль «Организации предметно-эстетической среды» 


Окружающая предметно-эстетическая среда при условии её грамотной организации, 


Обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у него чувства 


вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 


предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком на 


занятиях. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 


работы с предметно-эстетической средой как: 


-оформление интерьера помещения, где проходят занятия и их периодическая переориентация, 


которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок, обучающихся на 


учебных занятиях; 


- организация рабочего места в соответствии с требованиями санитарно- 







эпидемиологических норм для проведения 


занятий, рациональное использование спортивного инвентаря, создающие стиль и комфорт. 


4.5. Модуль «Работа с родителями» 


Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется для более 


эффективного достижения цели воспитания. Которое обеспечивается согласованием позиций 


семьи и образовательной организации в данном вопросе. 


Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется в рамках 


следующих видов и форм деятельности: 


- индивидуальные встречи родителей с администрацией по интересующим вопросам 


образовательной и воспитательной деятельности; 


- встречи тренеров-преподавателей и родителей воспитанников по интересующим вопросам 


обучения и воспитания; 


- социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей (законных 


представителей) вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации тренеров-


преподавателей. 


- родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем 


обучения и воспитания обучающихся в группе; 


-участие родителей в педагогических советах, собираемых в случае возникновения острых 


проблем, связанных с обучением н воспитанием конкретного ребёнка; 


-помощь со стороны родителей в подготовке и проведении ключевых дел, 


 подготовки и участие в соревнованиях, конкурсах. 


5 Основные направления самоанализа воспитательной работы 


Основные критерии и показатели оценки состояния воспитательной 


работы:  


- степень соответствия результатов воспитательного воздействия целям 


воспитательной работы; 


- соответствие хода и результата воспитательной работы научным основам, программе и 


закономерностям воспитательного процесса; 


- соответствие действий и поступков спортсменов целям воспитания; 


- соответствие характера отношений и нравственной атмосферы в спортивном коллективе целям 


и задачам воспитательной работы. 


Для оценки используются общепринятые методы: наблюдение, беседы, опрос тренеров-


преподавателей, врачей, спортсменов, родителей спортсменов, анализ практических дел и 


поступков спортсменов, их педагогов, всего коллектива, оценка состояния дисциплины и др. 


Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в СШ 


интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и 


взрослых. 


Осуществляется анализ заместителем директора по спортивной работе, тренерами-


преподавателями и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью СШ. 


Способами получения информации о состоянии, организуемой в организации совместной 


деятельности детей и взрослых могут быть беседы с обучающимися и их родителями, педагогами 


при необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на 


педагогическом совете. 


Итогом самоанализа организуемой в СШ воспитательной работы является перечень 


Выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект 


направленных на это управленческих решений. 


 


 


 


 


 


 







Приложение №1 


к рабочей программе воспитания 


МБУ ДО 


 «Спортивная школа Лоухского района»  


на 2023-2026 г.г. 


 


Годовой календарный план воспитательной работы 


 


№ Название 


модуля 


Мероприятия  Сроки 


проведения 


Обучающиеся  Ответственны


е лица 


1. Воспитание на 


учебно – 


тренировочном 


занятии 


Групповые учебные 


занятия по 


дополнительным 


общеобразовательны


м 


программам, 


групповые 


тренировочные 


занятия - 


теоретические 


занятия 


- работа по 


индивидуальным 


планам; 


- медико-


восстановительные 


мероприятия; 


- тестирование; 


- медицинский 


контроль; 


- самостоятельная 


подготовка; 


- участие в 


соревнованиях; 


- участие в матчевых 


встречах; 


- участие в 


тренировочных 


сборах; 


-инструкторская и 


судейская 


практика. 
 


В течение 


учебного 


года 


Для всех 


учебных групп 


Тренеры – 


преподаватели, 


зам. директора 


по спортивной 


работе 


2. Воспитание в 


детском 


объединении 


Работа тренера-


преподавателя 


с учебной группой и 


индивидуальная 


работа: 


- изучение правил 


внутреннего 


распорядка 


ДЮСШ 


- индивидуальные 


беседы в 


целях коррекции 


Весь период 


обучения 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Вновь 


зачисленные 


обучающиеся 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Тренеры- 


преподаватели, 


родители 


(законные 


представители)


, 


администрация 
 







поведения 


 


Открытые занятия 


для 


родителей 


 


Сентябрь - 


июнь 


 


Все 


обучающиеся 


  Турниры, 


соревнования по 


видам спорта, 


посвященные 


памятным датам 


 


В течение 


учебного 


года 


Для всех 


учебных групп 


Тренеры – 


преподаватели, 


зам. директора 


по спортивной 


работе 


  Проведение 


тематических 


воспитательных 


бесед в группах 


 


1 раз в 


квартал 


 


Для всех 


учебных групп 


Тренеры – 


преподаватели, 


зам. директора 


по спортивной 


работе 


  Мероприятия по 


предупреждению 


чрезвычайных 


ситуаций 


 


По 


отдельным 


планам 


Для всех 


учебных групп 


Тренеры – 


преподаватели 


3. «Ключевые 


культурно- 


образователь 


ные 


события» 


 


День открытых 


дверей в 


Учреждении 


сентябрь Все 


желающие 


Тренеры- 


преподаватели 


  Всероссийские акции 


(Кросс наций, 


Лыжня России, День 


ходьбы) 


По 


календарном


у плану 


Для всех 


учебных групп 


Тренеры – 


преподаватели, 


зам. директора 


по спортивной 


работе 


  Награждение 


обучающихся по 


итогам года, 


вручение грамот 


и зачетных книжек 


 


май Для всех 


учебных групп 


Тренеры – 


преподаватели, 


зам. директора 


по спортивной 


работе 


4. Взаимодействие 


с родителями 


(законными 


представителями


) 


Родительские 


собрания, 


индивидуальное 


консультирование 


родителей 


(законных 


представителей) 


В течение 


учебного 


года 


Для всех 


учебных групп 


Тренеры – 


преподаватели, 


зам. директора 


по спортивной 


работе 


  Общение через 


контактную 


группу и сайт СШ 


 


Весь 


период 


 


родители 


(законные 


представители) 


Администраци


я, 


тренеры- 


преподаватели 


 


 


зам. директора 


по спортивной 


работе 







  Организация и 


проведение 


опросов об 


удовлетворенности 


качеством условий 


осуществления 


образовательной 


деятельности 


 


Декабрь    


6 «Профессион 


альное 


самоопределе 


ние» 


 


Выезд обучающихся 


на 


тренировочные 


сборы 


 


В течение 


учебного 


года 


Группы УТГ Тренеры – 


преподаватели, 


зам. директора 


по спортивной 


работе 


  Участие в судействе 


спортивных 


соревнований на 


уровне школы 


 


В течение 


учебного 


года 


Группы УТГ Тренеры – 


преподаватели, 


зам. директора 


по спортивной 


работе 


7 Экскурсии, 


походы 
Походы 


однодневные 


Осень, 


весна 


Для всех 


учебных групп 


Тренеры- 


преподаватели, 


родители 


(законные 


представители)


, 


администрация 
 


  Экскурсии на 


предприятия, МЧС, 


МВД и др. 


 


В течение 


учебного 


года 


Для всех 


учебных групп 


Тренеры – 


преподаватели, 


зам. директора 


по спортивной 


работе 
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КонтурКрипто. Как проверить электронную подпись.pdf


Проверка электронной подписи  


в Контур.Крипто 


Успешная проверка подтверждает авторство подписи и гарантирует, что после подписания 


в документ не вносились изменения. Информация об авторе содержится в файле подписи в виде 


сертификата автора. 


Для проверки подписи вам потребуется исходный документ и файл подписи. 


Примечание: 
В сервисе Контур.Крипто можно проверить только электронную подпись, хранящуюся 


в отдельном файле (отсоединѐнная электронная подпись), созданную с использованием 


сертификата любого удостоверяющего центра. 


 


Процесс проверки подписи 


 


Перейдите в раздел 


Проверка электронной подписи 


 


  


 


Выберите исходный документ 


  


 


Выберите файл подписи 


Обычно файл подписи называется так же, как и документ, и имеет расширение 


sig. 


  


 


Получите протокол проверки 


  


 


  



https://crypto.kontur.ru/help/glossary#sign-in-file

https://crypto.kontur.ru/verify





Результаты проверки 


Результаты проверки подписи будут отражены в протоколе, который можно сохранить 


или распечатать. Проверка может иметь следующий статус: 


Статус: Подпись подтверждена 
Успешная проверка электронной подписи означает: 


 Подпись соответствует исходному документу. 


 Документ не модифицирован. После создания подписи в него не вносились никакие 


изменения. 


Статус: Подпись не подтверждена 
Возможные причины, по которым электронная подпись не прошла проверку: 


 Подпись не соответствует документу. Был выбран неправильный документ либо файл 


подписи был создан для другого документа. Необходимо проверить соответствие 


файлов, которые вы выбираете с диска. При необходимости 


запросите у автора правильные документы. 


 Документ был модифицирован. После создания проверяемой подписи в документ были 


внесены изменения. Для устранения данной причины необходимо исключить 


возможность модификации исходного документа после создания подписи для него. 


Статус: Подпись подтверждена, но на момент проверки срок действия 


сертификата истек 
Сервис Контур.Крипто не может проверить, что на момент подписания файла сертификат 


отправителя был действующим. Поэтому автору документа необходимо продлить сертификат 


или получить новый и заново выслать подписанный документ. 


 


Вопросы и ответы 


Можно ли в Контур.Крипто проверить подпись, поставленную в Word? 


Пока технические возможности сервиса позволяют проверить подпись, поставленную 


только в специальных программах, предназначенных для подписания документов 


и создающих подпись в отдельном файле. 


Как госзаказчик сможет проверить подпись на котировочной заявке? 


Можно порекомендовать госзаказчику сделать это в сервисе Контур.Крипто. Кроме того, 


проверку подписи можно выполнить в любой другой программе, которая позволяет 


проверять подписи, хранящиеся в отдельном файле. 


Если сертификат у автора подписи — действующий и изменений в документ он 


не вносил, но проверку подпись не проходит. Что делать в этом случае? 


Уточните у автора: правильный ли исходный документ и файл подписи он прикрепил 


при отправке? Если нет — запросите исходный документ и файл подписи у автора 


повторно.  
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