           [image: C:\Users\User\Desktop\титул. общее собр.bmp]





                                                                          Приложение № ____
к приказу __________________
                                                                                                    МБУ ДО «Спортивная школа
                                                                                  Лоухского района»
                                                                                             №____ от 16 июля  2023 г.

Положение 

о порядке организации деятельности Общего собрания (конференции) работников
Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования
 «Спортивная школа Лоухского района им.Ю.А.Старостина»

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом
от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом
МБУ ДО  «Спортивная школа Лоухского района» (далее – Учреждение) и регламентирует деятельность Общего собрания работников Учреждения, являющегося одним из коллегиальных органов управления муниципальным бюджетным учреждением «Спортивная школа Лоухского района им. Ю.А.Старостина».
1.2. В своей деятельности Общее собрание работников Учреждения (далее –
Общее собрание) руководствуется Конституцией Российской Федерации,
Конвенцией ООН о правах ребенка, федеральным, региональным местным
законодательством, актами органов местного самоуправления в области
физической культуры и спорта, настоящим положением.
1.3.Целью деятельности Общего собрания  является общее руководство
организацией в соответствии с учредительными, программными документами и локальными актами.
1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными
органами самоуправления Учреждения, в соответствии с действующим
законодательством, подзаконными нормативными актами.

2. Задачи Общего собрания
Деятельность Общего собрания направлена на решение следующих задач:
организация учебно - тренировочного процесса и финансово-хозяйственной
деятельности Учреждения на высоком качественном уровне;
- определение перспективных направлений функционирования и развития Учреждения;
- привлечение общественности к решению вопросов развития Учреждения;
- создание оптимальных условий для осуществления учебно - тренировочного процесса,
 развивающей и досуговой деятельности;
- решение вопросов о необходимости регламентации локальными актами
 отдельных аспектов деятельности Учреждения;
- помощь администрации в разработке локальных актов Учреждения;
- разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками учебно -тренировочного процесса в пределах своей компетенции;
- внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий
учебно - тренировочного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья
обучающихся  и работников Учреждения;
- принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации
работников Учреждения, предупреждение противоправного вмешательства в
их трудовую деятельность;
- внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка
стимулирования труда работников Учреждения;
- внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных
гарантий и льгот обучающимся  и работникам в пределах компетенции Учреждения;
- внесение предложений о поощрении работников Учреждения;
- направление ходатайств, писем в различные административные органы,
общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации
деятельности Учреждения и повышения качества оказываемых услуг.

3. Компетенция Общего собрания
В компетенцию Общего собрания входит:
- утверждение основных направлений деятельности Учреждения;
- согласование отчетного доклада директора Учреждения о работе в истекшем году;
- утверждение результатов самообследования Учреждения;
- разработка и принятие Положения об Общем собрании работников;
- разработка и принятие Правил внутреннего распорядка работников;
- создание Совета Учреждения для оперативности принятия решений по
вопросам, отнесенным к компетенции Общего собрания работников и  обучающихся  Учреждения;
- избрание прямым открытым голосованием Совета Учреждения;
- создание постоянных и временных комиссий по различным направлениям
работы Совета Учреждения;
- рассмотрение вопросов об укреплении, развитии материально - технической
базы;
- заслушивание отчетов о работе Совета Учреждения;
- решение иных вопросов, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Организация деятельности Общего собрания
4.1 Общее собрание является высшим коллегиальным органом управления Учреждением для рассмотрения основных вопросов трудового процесса.
4.2 Членами Общего собрания являются все работники Учреждения, работа в
Учреждении для которых, является основной.
4.3 Работой Общего собрания руководит избранный из числа участников
председатель. Протокол общего собрания ведёт избранный из числа участников
секретарь, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на
один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют
свои обязанности на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собрания:
- организует деятельность Общего собрания;
- определяет повестку дня;
- контролирует выполнение решений.
4.5 Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного
раза в год, по инициативе директора Учреждения. Общее собрание действует
бессрочно.
4.6 Общее собрание вправе принимать решения, если в его работе участвуют
не менее 2/3 от общего числа работников Учреждения.
4.7 Процедура голосования определяется Общим собранием.
4.8 Вопросы для обсуждения на Общем собрании вносятся его членами. С
учетом внесенных предложений формируется повестка заседания Общего
собрания.
4.9. Общее собрание не вправе рассматривать и принимать решения по
вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.
4.10. Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.
4.11. Решения Общего собрания:
- считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;
- после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения
руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;
- доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в
течение 5 дней, после прошедшего заседания.
5 Ответственность Общего собрания
Общее собрание несет ответственность:
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;
- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации,
подзаконным нормативным правовым актам, Уставу Учреждения;
- за компетентность принимаемых решений.

6. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Решения Общего собрания оформляются протоколом, который хранится
в делах Учреждения.
6.2.В протоколе фиксируются:
- дата проведения;
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
- приглашенные (ФИО, должность);
- повестка дня;
- выступающие лица;
- ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и
приглашенных лиц;
- решение.
6.3.Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
6.4.Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.
6.5.Протоколы Общего собрания хранится в делах Учреждения.

7. Заключительные положения
7.1.Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим
собранием и принимаются на его заседании.
7.2.Положение действует до принятия нового положения, утвержденного
на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке.
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0 HOpsyIKE Opranm3ANm JieaTebuocrn Ofmero cobpanns (kongepenmnu) paboTHUKOB
MyHHIHIAILHOT0 GI0/GKETHOT0 YIPEK/ICHHS! JIOLOIHITCILIOr0 06pa3oBamust
«Cuoprusuas mxo:a Joyxekoro paiiona um.JO.A.Crapocruna»

1. O6mme moji0xKenust
1.1. HacTosimee LHOJMOKCIHE pazpaboTalo B COOTBCTCTBII ¢ (DCICPAIBLIBIM 3aKONIOM
0129.12.2012 Ne 273-®3 "06 obpasosanun B Poccuiickoii deyepanuu’”, Ycrasom
MBY JIO «Crroprusnas mxoia Jloyxckoro paiiona» (axee — Vupexk/IeHNIC) M PErIaMEHTUPYCT
JlesTenprocTh OBIIEro codpanust PabOTHHKOB Y UPCHK(CHMSL, SIBISTIONICTOCS O/IIUM 13
KOJUIEIHAJLHBIX OPTAHOB YIPABICHHS MyHHIHIIAIBIBIM O10/DKCTHBIM YIPCHK)ICIUCM
«Cuoprusias mkoua Jloyxckoro paitona nm. 10.A.Crapoctumar.
1.2. B cocit jestreiniocti Obmee cobpaiue paGoTHHKOB Yupexienms (jaiee —
OGuiiee codparie) pykosojictayeres Koncrurymmeit Poceniickoi dejeparm,
Koungsenmueit OOH o npasax peGerika, (e iepabibiM, PErHOHaILIBIM MCCTILIM
3aKOHO/IaTCIHCTBOM, AKTAMU OPTAlloB MCCTHOIO CAMOYIPABJICIIAS B 00)ACTH
(u3HICCKOM KyJIbTYPHI B CLOPTA, HACTOAIIMM II0JIOKCIHCM.
1.3.1TeimsIo Jiesrreimproct OOIIero cobparis sBISCICs 00Iee PyKOBOJICIBO
OpraHM3aKCH B COOTBCTCTRIM C YIPC/IATCILIBIMI, LPOIPAMMIIBIME JIOKYMCHTAMH U
JIOKAJIBHBIMH aKTaAMH.
1.4. O61mee cobparue paGoTacT B TCCHOM KONTAKTC ¢ a/MUHICTPAIMCH 1 HITHIMH
OpranaMm camMoylUpaBJcims Y UpeHK/ICHHs, B COOTBCTCTBIH C JICHCTBYIONHM
3aKOHOJIATCIHLCTBOM, 110)[3aKOHHBIMI IOPMATHBIBIMA aKTaMH.

2. 3ajxauu Obmero codopanus
Jlesrrermirocts OBIero coOpais Halpasiicua Ha PCIieHue Ciie/lylonux 3aja9:
opranu3aiyst yueomHo - TPCHHPOBOYHOr0 IPOTCCea 1 (HHAICcOBO-XO3SHCTRCHIOH
JICATCIBIOCTH Y UPEIKJICHES 11a BRICOKOM Ka4eCTBCHHOM YPOBIIC;
- OUPEJICICIHE LICPCHCKTHBIBIX NAIPABJICHHEN (YIKIHONMPOBAINS ¥ PASBUTHS Vupexk(Cns;
- IpHBJICYCHIE OOGNICCTBENIIOCTH K PEIICIHIO BOLPOCOB PAsBUTHSL Y HPCIK/ICIHIS,
- CO3JTANE OLITMMAIBHBIX YCIOBHH JUIsl OCYICCTRIICHHS Y4eOHO - TPCHUPOBOYHOIO IIporecea,
Pa3BUBAIONICH U JIOCYTOBOH JICATCILHOCTH;
- PEINICITHE BOUPOCOB O HEOOXO0/MMOCTH PEIIIAMCH TAITHH JIOKAILIHIMH aKTaMi
OTJICIIBHBIX ACTICKTOR JICSTCILHOCTH Y IPCK)(CHUS
- LIOMOII[»> 4/(MANUCTPAIME B pa3paboTKE JOKAIBILIX AKTOB Y 4PCK)ICIHs;
- paspeIICHUC POOICMITBIX (KOHIMKTIBIX) CHTYAINH ¢ YIaCTIIKAMH yucOmo -
TPCHUPOBOYIIONO 1POIECCa B IPCJICIAX CBOCH KOMIICTCHITY;
- BHCCCHHC IIPEIVIOKEHU 110 BOIPOCAM OXPAIbI I GE3011aCHOCTH YCIOBHH
YUCOHO - TPCHUPOBOYHOIO LPOICCCA H TPYJIOBOH JEATCUBLHOCTH, OXPAIIBI XKHM3IH ¥ 3/(0POBbS
obyJaromuxcs U paboTHUKOB Y UPCkK(CIus;
- LPHHSTHC MCP 110 3AIIATC YCCTH, JIOCTOMICTBA H 1(PO(CCCHONAILIION PeILy TaItiit
PabOTHIKOB VUPEK/ICHHSL, IIPC/TYIPCK/ICHUC LPOTHBOLPABHOIO BMCIIATCILCTEA B
MX TPYJOBYIO JICSTCIIBHOCTD;
- BHCCCHHUE IPEJUIOKEHIH 110 popMupoBariio Gonia o1uiarel Tpy/ia, HopsiKa
CTMMYJIMPOBAIHS TPY/Ia PAOOTIHKOB Y UPCI(CHIS;




