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                                       Утверждаю:
                                                                     Врио руководителя  МБУ ДО 
                                                                                     «Спортивная школа Лоухского района»                                             
                                                                            ____________Н.И. Кораблева
                                                                             Приказ №    7  - од от 11.01. 2024

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке присвоения второй квалификационной категории тренеров- преподавателей и квалификационных требований к присвоению второй квалификационной категории тренеров - преподавателей   муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования
«Спортивная  школа Лоухского района им. Ю.А.Старостина»
 
I.Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет процедуру присвоения второй квалификационной категории тренеров - преподавателей  муниципального бюджетного учреждения  дополнительного образования «Спортивная  школа Лоухского района им. Ю.А.Старостина» (далее – Положение, Спортивная школа)  при условии их соответствия  профессиональному стандарту «тренер – преподаватель»  (Приложение № 2 к Приказу Минспорта России от 24 декабря  2020 г. № 952 - н).

 1.2. Основными критериями при проведении процедуры присвоения второй квалификационной категории тренеров - преподавателей  служат квалификация тренера – преподавателя  и результаты, достигнутые им в профессиональной деятельности за  последние четыре года.
 1.3. Вторая квалификационная категория присваивается независимо от продолжительности работы тренера - преподавателя в  Спортивной школе.
1.4. Основными задачами присвоения квалификационных категорий тренеров – преподавателей   являются:
· стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня профессиональной квалификации тренеров - преподавателей Спортивной школы, их профессионального и личностного роста, внедрения и использования современных технологий в профессиональной деятельности;
· повышение эффективности и качества профессиональной деятельности тренеров - преподавателей;
· обеспечение дифференциации социальных гарантий и компенсаций, в том числе, размер  оплаты труда тренеров – преподавателей  Спортивной школы.

1.5. Основными принципами присвоения квалификационных категорий тренеров - преподавателей являются: гласность, коллегиальность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к тренерам – преподавателей  Спортивной школы.


1.6. Нормативной основой для присвоения второй квалификационной категории  тренеров являются:
· Приказ Министерства спорта РФ от 19.03.2020 № 224 «Об утверждении порядка присвоения квалификационных категорий тренеров и требований к присвоению квалификационных категорий тренеров»;
· настоящее Положение.


II. Формирование аттестационных комиссий

2.1. Для проведения аттестации тренеров - преподавателей Учреждение формирует аттестационную комиссию.
2.2. Аттестационная комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными конституционными законами, Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти и органов государственной власти субъектов Российской Федерации.
2.3. Основной формой деятельности аттестационной комиссии являются заседания экспертной комиссии. 
Заседание экспертной  комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов  комиссии.
2.4. Экспертная комиссия самостоятельно определяет порядок ведения своих заседаний и деятельности в перерывах между заседаниями.
2.5. Экспертная комиссия создается в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Количество членов комиссии должно быть не  менее пяти  человек.
III. Проведение аттестации на присвоение второй квалификационной категории 

3.1. Квалификационная категория присваивается сроком на 4 года и считается присвоенной со дня издания распорядительного акта о присвоении квалификационной категории.
3.2. Истечение срока действия квалификационной категории не ограничивает право тренера – преподавателя  впоследствии обращаться с заявлением о проведении аттестации в целях присвоения той же квалификационной категории.
3.3. Тренеры – преподаватели, изъявившие желание пройти аттестацию для получения второй квалификационной категории, подают заявление о проведении аттестации (далее - заявление) в аттестационную комиссию работодателя.
3.4. Заявление подается тренерами – преподавателями  независимо от продолжительности работы у работодателя, в том числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком.
3.5. Тренеру - преподавателю, являющемуся молодым специалистом в возрасте до 35 лет, не может быть отказано в приеме заявления по мотиву незначительного периода осуществления им трудовой деятельности у работодателя.
3.6. Вторую квалификационную категорию рекомендуется впервые присваивать без учета критериев, предъявляемых ко второй квалификационной категории, при наличии у тренера - преподавателя:
· диплома бакалавра с отличием по направлению подготовки высшего
образования – бакалавриата «физическая культура и спорт», полученного не
позднее, чем за девять месяцев до подачи заявления о присвоении второй
· квалификационной категории;
· диплома специалиста с отличием по направлению подготовки высшего
образования – специалитета «физическая культура и спорт», полученного не
позднее, чем за один год до подачи заявления о присвоении второй
квалификационной категории;
· диплома магистра с отличием по направлению подготовки высшего
образования - магистратуры «физическая культура и спорт», полученного не
позднее, чем за пятнадцать месяцев до подачи заявления о присвоении второй
квалификационной категории;
· диплома специалиста  по направлению подготовки среднего специального образования - специалитета «физическая культура и спорт», полученного не позднее, чем за девять месяцев до приема на работу в образовательную организацию;
· наличие спортивного разряда по преподаваемому виду спорта на основании подтверждающих документов (приказ, классификационная книжка спортсмена).

3.7. В заявлении (Приложение №1) необходимо указать следующие сведения:
· наименование экспертной комиссии, в которую подается заявление;
· фамилию, имя, отчество тренера - преподавателя, должность, вид спорта, место работы;
· квалификационную категорию, на которую претендует тренер - преподаватель;
· ранее присвоенную категорию с указанием даты ее присвоения (при наличии);
· согласие на обработку персональных данных с целью оценки квалификации;
· сведения об образовании;
· сведения о стаже работы (по специальности), в том числе у работодателя;
· дату заявления;
· контактный телефон тренера - преподавателя.
Заявление подписывается тренером - преподавателем.
  3.8.  К заявлению прилагаются копии документов, подтверждающих  выполнение критериев к заявленной квалификационной категории.
3.9. Работодатель вправе отказать в приеме заявления на присвоение квалификационной категории тренеру - преподавателю, имеющему на момент подачи заявления неснятое дисциплинарное взыскание.
3.10. Заявление тренера – преподавателя  на присвоение второй квалификационной  категории рассматривается аттестационной комиссией работодателя в срок не более 30 календарных дней со дня получения заявления, в течение которого:
· определяется конкретный срок проведения аттестации для каждого тренера – преподавателя  индивидуально с учетом срока действия ранее присвоенной квалификационной категории (при наличии);
· проводится анализ выполнения тренером – преподавателем критериев к заявленной квалификационной категории, на основании которого формируется   экспертное заключение;
· выносится решение аттестационной комиссии о присвоении квалификационной категории или об отказе в присвоении квалификационной категории.

3.11. Вторая квалификационная категория присваивается по итогам оценки профессиональной деятельности тренера – преподавателя  по  критериям, указанным в Приложении к Приказу Министерства спорта РФ от 19.03.2020 № 224 «Об утверждении порядка присвоения квалификационных категорий тренеров и требований к присвоению квалификационных категорий тренеров».
Выполнение критериев подлежит балльной оценке. Количество баллов определяется результатами выполнения критериев и заносится в экспертное заключение аттестационной комиссии (Приложение № 2), проводящей аттестацию.
3.12. На основании подсчета баллов, указанных в экспертном заключении,  аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
· присвоить квалификационную категорию;
· отказать в присвоении квалификационной категории.
Решение аттестационной комиссии о присвоении квалификационной категории или об отказе в присвоении квалификационной категории оформляется протоколом.
3.13. Основаниями для отказа в присвоении квалификационной категории являются:
· невыполнение критериев к квалификационным категориям;
· отсутствие документов, подтверждающих выполнение требований к
· квалификационным категориям;
· недостаточное количество набранных баллов для присвоения категории;
· предоставление тренером – преподавателем  недостоверных сведений относительно выполнения критериев к квалификационной категории;
· наличие действующих в отношении тренера - преподавателя санкций за нарушение
антидопинговых правил.
В случае отказа в присвоении тренеру – преподавателю  квалификационной категории в протоколе указываются основания, по которым аттестационная комиссия приняла соответствующее решение.
3.14. В случае отказа тренеру – преподавателю  в присвоении квалификационной категории, после устранения причин, послуживших основанием для отказа, он может повторно обратиться с заявлением о присвоении квалификационной категории не ранее, чем через один год со дня принятия аттестационной комиссией решения об отказе в присвоении квалификационной категории.
3.15. Решение аттестационной комиссии работодателя принимается открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов аттестационная комиссия принимает решение в пользу тренера - преподавателя.
3.16.Тренер - преподаватель имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии. При неявке тренера - преподавателя на заседание аттестационной комиссии аттестация проводится в его отсутствие.
3.17. На основании решения аттестационной комиссии работодатель издает распорядительной акт о присвоении квалификационной категории.
 























                                                                                                                              Приложение № 1
В  комиссию
___________________________
от _____________________________
_______________________________
_______________________________
(фамилия, имя, отчество)
_______________________________
_______________________________
_______________________________
(должность, место работы[footnoteRef:1]) [1: ] 


Заявление
 о присвоении квалификационной категории
	
Прошу присвоить мне вторую квалификационную категорию  по      должности   ___________________________
________________________________________________________________________.

В настоящее время (имею/не имею ___________ квалификационную  категорию,  срок ее действия до_________).
Основанием для присвоения  второй  квалификационной  категории считаю выполнение квалификационных требований  к заявленной  квалификационной категории.
Сообщаю о себе следующие сведения:
образование (когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил, полученная специальность и квалификация) ________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
общий трудовой стаж ___________ лет,
стаж  работы (по специальности) ________ лет, 
в данной должности ________ лет; в данном учреждении _______ лет.
Действующих в отношении меня санкций за нарушение общероссийских антидопинговых правил и антидопинговых правил, утвержденных международными антидопинговыми организациями, нет.

Заседание аттестационной комиссии прошу провести в моем присутствии (без моего присутствия) (нужное подчеркнуть).
Выражаю согласие на обработку своих персональных данных.

"____" _____________ 20__ г.                                                Подпись _______________

Контактный тел. (тел. код)_______________,  сл. Тел.(тел. код)__________________






                                                                                              Приложение № 2
 
Экспертное заключение
по итогам оценки уровня квалификации тренера - преподавателя                                                                                       
__________________________________________________________________
наименование организации
__________________________________________________________________
ФИО, должность аттестуемого
Экспертная комиссия:
__________________________________________________________________
ФИО, должность, место работы
__________________________________________________________________
ФИО, должность, место работы
I.  
Образование: _____________________________________________________
Учёная степень _____________________________________________________
Квалификационная категория ________________________________________
Стаж  работы по специальности ________________________
Стаж работы в данной должности _____________________________________
Стаж работы в данной организации ___________________________________
II. Аналитический блок
Квалификационная категория тренерам – преподавателя   устанавливается на основе критериев оценки их профессиональной деятельности 
результат и эффективность профессиональной деятельности за 4 года, предшествовавшие аттестации ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
На основании изложенного, экспертная группа считает, что уровень ___________________________________________________________________ соответствует (не соответствует) требованиям, предъявляемым ко второй  квалификационной категории (значение показателя уровня квалификации ______ балл).
Для дальнейшего совершенствования деятельности и реализации имеющегося у  тренера - преподавателяпрофессионального потенциала рекомендуем:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
Члены экспертной  комиссии:   
____________________ /_____________________________/
____________________ /_____________________________/
 
С экспертным заключением ознакомлен(а) ____________  «____» __________г.
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NOJIOXEHHE

0 MOpPsIAKE NPHCBOEHHS BTOPOii KBAJIH(HKAIMOHHOH KATErOPUM TPEHEPOB-
npenojgaBareeii ¥ KBAIM(UKALMOHHBIX TPeGOBAHMIA K PHUCBOEHHIO BTOPOH
KBATH(PUKAUHOHHOM KATErOPHH TPEHEePOB - NpenoaBaTejeil MyHHUMNAJILHOrO
GH0/1’KETHOI 0 YUPeXRIeHHUs J0NOJIHHTEILHOTr0 00pa3oBaHus
«Cnoprusnas mkoJa Jloyxckoro paiiona um. 10.A.Crapoctuna»

1.OGwmme monoxeHust

1.1. Hacrosinee TTonoskenue onpenensieT NpoLeaypy NpUCBOEH s BTOPOil KBaTH(PHUKALIMOHHON
KAaTEeropuu TPEHEPOB - MPENOoaBaTeseii MyHULHUITAIbHOTO OI0KETHOTO YUPEKAECH S
NOTONHUTENLHOTO 0OpasoBanus «CrioprusHas mkona JIoyxckoro paoHa um.

10.A Crapocruna» (nasnee — INonoxenue, CopTHBHAS IIKOJNA) MPHU YCIOBUM UX
COOTBETCTBUSI MPOPECCHOHATLHOMY CTaHAAPTy «TpeHep — npenonasatensy (IIpunoxenue
Ne 2 k Ipukasy Muscnopra Poceun ot 24 nexkabps 2020 r. Ne 952 - u).

1.2, OCHOBHBIMHM KpPUTEPHSIMH [IPH  HPOBEACHHM MNPOLERAYPHl THPUCBOEHMS BTOPOM
KBanM(UKAUMOHHOM KaTErOpHM TPEHEPOB - Ipernonasareneil Cayxar kBanmudukanus TpeHepa —
nperojaBarensi W Pe3yNbTaThl, JOCTUIHYTBIE HM B NpPO(ECCHOHANBLHOH NEATENbHOCTH 3a
[OCJIEIHUE YeThIPE TOMa.

1.3. Bropas  kBanmu(HUKaLMOHHAS ~ KATEropusl ~ NPHCBAUBAETCS ~ HE3aBUCHMO  OT
MPOJOJIKUTENBLHOCTH paboThI TpeHepa - npenoxasarens B COPTHBHOM LIKoe.

1.4, OcHoBHBIMM 3a7auaMK  TIPHCBOEHHMs KBANH(HKALNHOHHBIX KaTErOpUil TPEHEPOB —
npenoyaBarenel  ABIAIOTCS

*  CTHMYJHPOBAHHE LIeJIHAIPABJICHHOTO, HEerpepbIBHOIO TIOBBILIEHUST YPOBHsI
npoheccHoHaNbHOM KBatnpUKaliy TpeHepos - npenonasareneii CHOPTHMBHOM LIKOJIBI, MX
NPO(ECCHOHANILHOTO W JIMYHOCTHOTO POCTA, BHEAPEHMs M HCIHOJL30BAHUS COBPEMEHHBIX
FEXHOJIOTHIT B TPOECCHOHANILHON NeATeIbHOCTH;

e rnoBbimierre SGPEKTHBHOCTH U KayecTBa MPO(ecCHOHANBHON NesATEeNbHOCTH TPEHEPOB -
rperojaBarenei;

o obecreuenne audbepeHLHALN COLHUAMBHBIX TAaPAHTHI M KOMIIEHCALHH, B TOM YHCIE,
pasmep OIUIaThl TPy/a TpeHepos — npernoaasateneii CrOPTHBHOM LIKOJIBI.

1.5, OCHOBHBIMH [PUHIMIAMKE [PUCBOEHHs KBAIU(UKALMOHHBIX KAaTEropuil TPEHEPOB -
rpernoiaBaresneil sIBISIOTCA. ACHOCTb, KOJUIETHANbHOCTb, OTKPBITOCTh, OOECTeYMBarOLINe
00BbeKTHBHOE OTHOLIEHHE K TPeHepam — npenonasatesieil CropTUBHON MIKOJIbL




